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Vazeni ctenari, dostava se vam do
rukou publikace, ktera vam v kost-
ce priblizi smysl, poslani a pusobeni
nejvétsi odborové centraly v Ceské
republice - Ceskomoravské konfe-

derace odborovych svazi (CMKOS).

Od roku 1990 si CMKOS vydobyla misto vlivného
zastupce zaméstnancl. Odborové organizace
pusobici v rdmci CMKOS vyjednévaji roéné nejvi-
ce kolektivnich smluv.V roce 2016 to byly téméf
Ctyfi tisice podnikovych kolektivnich smluv, kte-
ré vyznamneé pfispivaji k lepsim pracovnim pod-
minkam. Statistické udaje jednoznacné ukazuiji,
ze v podnicich s uzavienou kolektivni smlouvou
maji zaméstnanci ro¢né v prdmeéru o 46 tisic ko-
run vyssi pfijem. Chtél bych zddraznit, ze to, co
odbory vyjednaji - navyseni mezd, lepsi pracov-

ni podminky, plati pro viechny zaméstnance.



Bez vlivu odborl by mzdy a platy v CR byly vy-
razné nizsi. Kolektivni smlouvy jsou velmi dule-
zitym zdrojem prav zaméstnancll a jsou pravné

zavazné.

V roce 2015 zahajila CMKOS dlouhodobou kam-
pan Konec levné prace, kterd si klade za cil dat
zcela novy impuls pro kolektivni vyjedndvani.
Odbory touto kampani odstartovaly celospole-
¢enskou diskusi o velmi nizké cené prace v Ceské

republice ve vztahu k evropskym mzdam.

Ceskomoravska konfederace odborovych sva-
z0 je velmi aktivnim ¢lenem Rady hospodéiské
a socialni dohody CR. Na jednanich se zastupci
vlady CR a predstaviteli zaméstnavatelskych or-
ganizaci predklada vlastni podnéty, ndvrhy opat-
feni a pfipominky tykajici se ochrany ekonomic-

kych a socidlnich z&jmu ceskych zaméstnancd.

V roce 2016 byla napfiklad na zakladé konkrét-
nich navrhd CMKOS na tripartité prosazena fada
vyznamnych opatieni - narlst minimalni mzdy,
zvySeni nemocenské pfi dlouhodobé nemoci
a zastropovani véku pro odchod do dlichodu na
65 let.

Od roku 2017 ¢ekéa odbory v Ceské republice
cela fada vyzev - boj o zakonik prace - zakladni
pracovnépravni normu, pokracovani kampané
Konec levné prace a v neposledni fadé pokraco-
vani aktivniho zapojeni v rdmci jednani na téma-

ta Priimysl 4.0, Spolec¢nost 4.0 atd.

Vice se o CMKOS a jejich ¢lenskych odborovych

svazech doctete na nasledujicich strankach.

Josef Stiedula
predseda CMKOS

Odbory - jediny zastance zaméstnance




Ceskomoravska konfederace odborovych svaz
(CMKOS) sdruzuje na principu dobrovolného,
otevieného a nezdvislého konfedera¢niho usku-
peni 29 odborovych svazl a je nejvétsi a nejvliv-

né&;jsi odborovou centréalou v CR.

CMKOS je organizace nezavisla na politickych
stranach a hnutich, statu a je financovana ¢len-

skymi pfispévky.

CMKOS je ¢lenem Rady hospodaiské a socialni
dohody CR - tripartity, kde aktivné vystupuje na
ochranu ekonomickych a socidlnich zajmu za-

méstnanc( v Ceské republice.

CMKOS preferuje vyjednavani a socialni dialog
jako nejptirozenéjsi zplsob jak prosazovat za-
jmy a pozadavky svych ¢lenl. Stavku povazuje

za krajni feseni konfliktu.
CMKOS je ¢lenem Evropské odborové konfede-

race (ETUC), Mezinarodni konfederace odboro-

vych svazl (ITUC), Poradniho vyboru odborové

CMKOS - vlivna sila

organizace (TUAC) pfi OECD a Evropského hos-
podaiského a socialniho vyboru (EHSV). Dalsi d{-
leZitou sou&asti mezinarodnich aktivit CMKOS je
spoluprace v rdmci Mezinarodni organizace pra-
ce, kterd je jedinou globdlni tripartitni organizaci.
Jejim hlavnim cilem je usilovat o dodrZovani me-

zindrodné uzndvanych pracovnich prav.

CMKOS vyznamné pfispiva k obhajobé zéklad-
ni ochranné role zakoniku préace. Ceské odbory
musi trvale Celit tlaku zaméfenému na oslabo-

vani a zhorSovani prav zaméstnanca.

Mezi priority CMKOS patfi vytvaieni pracovniho
prostiedi, které nebude ohroZovat zdravi za-
méstnancul a devastovat jejich pracovni schop-
nosti. Odbory maji v oblasti bezpecnosti prace
sva prava a zastupci CMKOS jsou ¢leny Rady
vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(BOZP).
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Socialni dialog

Podle Mezinarodni organizace prace socialni
dialog zahrnuje v3echny typy vyjednavani, kon-
zultaci a vymény informaci mezi zastupci vlady,
zaméstnavatelUd a zaméstnanc(, tykajici se zale-
Zitosti spole¢ného zajmu ve vztahu k hospodar-

ské a socidlni politice.

Socidlni dialog je dulezitym néstrojem rozvoje
priimyslovych vztah(, a to nejen v Ceské republi-
ce, ale i vrdmci Evropské unie a dalich nejvyspé-
lejsich zemi. Socidlni dialog pomaha sladit zajmy
zaméstnavatelll a zaméstnancl v zajmu rozvoje

podnikani a zajisténi socidlniho smiru.
Socialni dialog mtize probihat mezi:

+ vlddou a socidlnimi partnery, tzn. mezi zastup-

ci zaméstnavatel(l (uskupeni zaméstnavatell

CMKOS - aktivni partner socialniho dialogu

— zaméstnavatelské svazy a asociace) a zastupci
zaméstnancd (odborové konfederace a svazy)
- pak se jedna o tzv. tripartitu. Tripartita umoz-
nuje viadé, zastupclim zameéstnavatel(i a zastup-
clm zaméstnanc vramci jednaciho procesu
vysvétlovat a opodstatiovat své kroky a postoje.
VIdda je tak na pravidelnych setkanich informo-

vana o nazorech a postojich socialnich partnerd.

« zastupci zaméstnavatelll (pfipadné zamést-
navatelem) a zastupci zaméstnanct - zde
mluvime o bipartitnim socialnim dialogu ci
bipartité. Takovych jednéni se tedy ucastni

pouze socidlni partnefi.

Narodni socialni
dialog - tripartita

V Ceské republice je narodni socialni dialog

veden prostiednictvim institucionalizované



platformy — Rady hospodaiské a socidlni doho-
dy CR (RHSD CR). Ta je spole¢nym dobrovolnym
dohadovacim a iniciativnim organem odbor(,
zaméstnavatel a vlady Ceské republiky. Cilem
tripartity je vzajemné respektovanou formou
dialogu doséhnout shody v zdsadnich otdzkach
hospodaiského a socialniho rozvoje a udrzet so-
cialni smir, jako zakladni predpoklad pozitivniho
vyvoje ekonomiky i Zivotni irovné obc¢ant. RHSD
CR hraje stale vyznamnéjsi roli a v soucasnosti pa-
tfi mezi stabilni koordinac¢ni, informacni a organi-

za¢né metodicky prvek socidlniho dialogu v CR.

Socialni partneri v tripartite

o Zastupci zaméstnanct

CESKOMORAVSKA
> KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

« Ceskomoravska konfederace odboro-
vych svazii (CMKOS)
- je nejvétsi odborovou centralou v Ceské
republice
+ je dobrovolnym, otevienym a nezévislym
demokratickym sdruzenim 29 odboro-

vych svazu

« poslanim CMKOS je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prav
zaméstnanct

- je zapojena do mezinarodnich odboro-

vych struktur

« Asociace samostatnych odbora Ceské re-
publiky (ASO CR)

» Zastupci zaméstnavatelt

SVAZ PRl‘JMVSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

« Svaz primyslu a dopravy Ceské republi-

ky (SP CR)

« je nestatni dobrovolnou nepolitickou
organizaci, sdruzujici zaméstnavatele
a podnikatele v Ceské republice

+ je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem,
ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast ¢eské-
ho prdmyslu a dopravy

- jeho poslanim je ovliviiovat hospodar-
skou a socialni politiku vlady Ceské repub-

liky s cilem vytvéret optimalni podminky

CMKOS - aktivni partner socialniho dialogu




pro dynamicky rozvoj podnikani v CR
a hdjit spole¢né zajmy svych ¢lent

« hdji a prosazuje zajmy zaméstnavatelli
a podnikatelt CR v evropskych a mezina-

rodnich organizacich

2= I8
KZPS
« Konfederace zaméstnavatelskych a pod-

nikatelskych svazi Ceské republiky
(KZPS CR)

Plenarni schize RHSD CR je vrcholnym doha-
dovacim orgdnem tripartity. Je v ni zastoupena
delegace vlddy (7 ¢lent), 7 predstavitell za-
méstnavatelskych svaz( a 7 predstaviteld od-
borovych centrdl. Z plenarnich schiizi jsou pofi-
zovany zapisy, které jsou dostupné na webové

strance Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Predsednictvo RHSD CR je vykonnym orga-

nem mezi zasedanimi Plenarni schize RHSD CR.



Projednava koncepéni dokumenty, jednd o za-
sadnich rozporech, které vyplynuly z jednani
Plenarni schiize RHSD CR, posuzuje a vyhodno-
cuje vyvoj socidlniho partnerstvi. Navrhuje pro-

gram a ur¢uje termin Plenarni schize RHSD CR.

Pracovni tymy a skupiny RHSD CR jsou stalymi
expertnimi organy za Ucelem feSeni vécnych za-
leZitosti. Projednavaji pfedlozené materidly, za-
bezpecuji a pfipravuji odborna stanoviska k nim

a dal3i podklady pro organy RHSD CR.

Socialni dialog
v krajich - krajské
tripartity

Tripartitni jednani probihaji také na regionalni
arovni, v Ceské republice na drovni kraju. Cleny
tripartity jsou zastupci konkrétniho kraje, za-
stupci zaméstnavatelll a zastupci zaméstnan-
cli. Za CMKOS jsou ¢leny tripartity nominovani
¢lenové Regiondlnich rad odborovych svazi
CMKOS. Krajska tripartita Fesi zejména problémy

svého regionu.

Evropsky socialni
dialog

Evropsky socidlni dialog je dialog mezi zastupci
Evropské unie a socidlnimi partnery na evropské
urovni. Mlize probihat jako tripartitni (tzn. mezi
zastupci EU a evropskymi sociadlnimi partnery),
nebo jako bipartitni (mezi evropskymi socialni-

mi partnery).

Nejvétsim socidlnim partnerem hajicim v ramci
evropského socidlniho dialogu zdjmy zamést-

nanc( je Evropska odborova konfederace.

Evropskd odborova konfederace sdruzuje 88
narodnich organizaci z 36 evropskych zemi a 10
evropskych odvétvovych federaci. Zastupuje
zajmy 60 miliond zaméstnanct. Jednim z ¢lend

Evropské odborové konfederace je CMKOS.

CMKOS - aktivni partner socialniho dialogu




Odmeénovani

Spravedlivé mzdy a platy
3 Rast mezd a platt

Rast minimalni mzdy

(o

Pracovni podminky

Bezpecnost a ochrana zdravi
Sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Profesni a celozivotni vzdélavani

Socialni ochrana

Q© G

Socidlni a dlichodové pojisténi zajistujici slusny zivot







Rozhodovaci
a kontrolni organy

Sjezd CMKOS Sném CMKOS
- je nejvyssim organem CMKOS « je nejvys$sim organem CMKOS mezi
+ je svolavan 1x za Ctyfi roky sjezdy
delegaty s hlasem rozhodujicim + je svolavan minimalné 1x ro¢né
jsou ¢lenové Vedeni CMKOS, + delegéty s hlasem rozhodujicim
predsedové odborovych svazi jsou ¢lenové Vedeni CMKOS,
a delegati odborovych svazl predsedové odborovych svazi

a delegati odborovych svazl
Sjezd CMKOS zejména:

schvaluje program ¢innosti CMKOS Sném CMKOS zejména:
na dalsi obdobi « projedndva zpravu o cinnosti
- schvaluje Statut CMKOS a zpravu o hospodareni
voli éleny Vedeni CMKOS a ¢leny « schvaluje konkretizaci programu
Revizni komise CMKOS CMKOS

« projedndva a schvaluje zasadni
postupy a stanoviska CMKOS

Struktura CMKOS




Rada CMKOS

- je vykonnym organem CMKOS

a ridi jeji ¢innost
schazi se minimalné jednou za dva

mésice

« cleny jsou predsedové

odborovych svaz(, pfedseda
a mistopiedsedové CMKOS

Rada CMKOS zejména:
« projedndva a schvaluje zasadni

postupy a stanoviska CMKOS

- jmenuje a odvolavé zastupce CMKOS

pro jednani se socialnimi partnery
zaujima stanoviska k navrhlim
pravnich predpist zasadniho
vyznamu

ustavuje poradni organy

Vedeni CMKOS

. je statutarnim organem CMKOS
a ridi ¢innost CMKOS v souladu
s usnesenim organt CMKOS

« jetvofeno predsedou a dvéma
mistopredsedy

« schézi se dle potfeby, minimalné

1x za mésic

Vedeni CMKOS zejména:

. zajistuje plnéni programu CMKOS
a dalich zamérd prijatych Sjezdem
CMKOS a Snémem CMKOS

- predklada Radé CMKOS zpravu
o ¢innosti a zpravu o hospodareni

+ navrhuje program jednani Rady
CMKOS a zajistuje pInéni jejich

usneseni

Struktura CMKOS




je reviznim organem CMKOS a ze své &innosti
je odpovédna Sjezdu CMKOS

tvofi ji 7 ¢lend

Revizni komise zejména:
kontroluje hospodareni s majetkem CMKOS
a dodrzovani schvéleného rozpoctu a sprav-
nost provadéni finan¢nich operaci
zpracovava stanoviska k vysledkim hospo-

dareni a navrhlim rozpoctu

Vybor CMKOS pro rovné pfilezitosti zen a muz(i
« Rada mladych CMKOS

Asociace dichodcl odborarl




CMKOS v regionech

Regionalni rady odborovych
svazi CMKOS

Jednd se o organy CMKOS pusobici v jednotli-
vych krajich CR. Jsou tvofeny stalymi zastupci

delegovanymi ¢lenskymi odborovymi svazy.

Regionalni rady odborovych svazii CMKOS:

+ jsou opravnény jednat s pfislusnymi regio-
nalnimi organy statni spravy a samospravy,
organizacemi zaméstnavatel(l, s regionalnimi
organy politickych stran a hnuti

. zastupuji ¢leny konfederace ve spole¢nych
organech socidlnich partnerd, statnich orga-

nl a orgdnd samospravy na regiondlni drovni

Pravni poradenstvi pro cleny
CMKOS

Pro zaméstnance je mimofradné vyznamna prav-
ni pomoc, kterou CMKOS poskytuje ¢lentim OS,
sdruzenych v CMKOS, zdarma véetné zastupo-

vani v pracovnépravnich sporech.

Pravni poradenstvi CMKOS se tyka téchto

oblasti:

« pracovniho prava, socidlniho zabezpeceni,
dichodového a zdravotniho pojisténi

« dodrzovani lidskych a odborovych prav

« socialniho dialogu

- motivace k dalsimu profesnimu a odborové-
mu vzdélavani

« kolektivniho vyjedndvani na podnikové urovni

. zastupovani ¢lend CMKOS pfed soudem

Seznam kontaktnich mist a dalsi informace na-

leznete na www.cmkos.cz.

Struktura CMKOS




Struktura CMKOS -
clenské odborové svazy

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
sdruzuje 29 pravnickych osob, které maji posta-

veni odborového svazu.

Clenské odborové svazy jsou nezavislé na po-
litickych strandch a hnutich, spolcich, stat-
nich orgénech a organizacich zaméstnavateld.
Uplatruji demokratické principy svého vzniku,
vystavby a rozhodovani, podporuji odborovou
solidaritu a naplfiovani spole¢nych cild odboro-
vych svaz(, definovanych v programovych do-
kumentech CMKOS nebo v usnesenich organd
CMKOS.

Odborové svazy sdruzuji zakladni odborové or-
ganizace, které pUsobi zpravidla u jednoho za-
méstnavatele, pfipadné mistni odborové orga-
nizace. Velka ¢ast odborovych svazi nabizi také

moznost individudlniho ¢lenstvi.

Odborové organizace se fidi svymi zakladnimi
dokumenty (napf. stanovy, zasady hospodafreni,

finan¢ni fady, organizacni rady).
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Odborové svazy sdruzené v CMKOS

OS pracovniku kultury a ochrany pfirody

Severoceské sdruzeni odborovych organizaci ddlniho pramyslu
Vysokoskolsky OS

Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnancd armady

0S pracovnik( textilniho, odévniho a kozedélného priimyslu Cech a Moravy
OS pracovnikd obchodu

OS hasicl

OS pracovnikd penéznictvi a pojistovnictvi

Nezavisly OS pracovnikd potravinaiského priimyslu a pfibuznych obord Cech a Moravy
OS UNIOS

OS dopravy

OS STAVBA CR

OS pracovnikd hornictvi, geologie a naftového priimyslu

0OS zaméstnancl postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb

OS pracovniki(i dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodéfstvi v CR

Ceskomoravsky OS pracovnikd $kolstvi

Struktura CMKOS



OS pracovnikl védy a vyzkumu

Unie orchestralnich
hudebnik CR

OS pracovnikl kulturnich
zatizeni

Herecka asociace

OS pracovnik( knihoven

Ceskomoravsky OS pohostinstvi,
hotel(i a cestovniho ruchu

UNIE odborovy svaz profesionalnich
zpévéaka CR

OS pracovnik( vyrobnich a tc¢elovych
organizaci kultury

OS zaméstnancu letectvi

OS KOVO
Odborovy svaz
zdravotnictvi

a socialni péce CR
OS ECHO

OS stéatnich orgdnt
a organizaci




Odborovy svaz
KOVO

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 736 521 741,731 694 118
E-mail: oskovo@cmkos.cz

Web: www.oskovo.cz

Hlavnim cilem odborového svazu (OS) je prosazo-
vani ddstojnych pracovnich a socialnich podminek
a obhajoba opravnénych zajm jeho ¢lend. Je nej-
vétsim odborovym svazem v CR. Aktivné se podili
na feSeni problému statni socialni politiky, zamést-
nanosti a postavenizameéstnanc(i a prosazuje prin-
cipy demokracie a obc¢anské snasenlivosti. OS je
¢lenem Ceskomoravské konfederace odborovych
svazll a frady mezinarodnich odborovych sdruzeni
(IndustriAll Global a IndustriAll Europe).

Cleny OS jsou zejména pracovnici v kovopriimyslu,
ale i jinych odvétvi. Clenem mize byt kazda fyzic-
ka osoba po ukonceni povinné skolni dochazky
bez rozdilu pohlavi, nadrodnosti, statni prislusnos-

ti, rasy, politického a ndbozenského presvédceni.

Struktura CMKOS

Osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou byt
Cleny v pfipadé, Ze jsou soucasné jako zamést-
nanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Prava
téchto ¢lend budou vykonavéna pouze v souvis-

losti s timto vztahem.

Zakladni organizacni jednotkou OS s pravni osob-
nosti jsou zakladni organizace (ZO). ZO jsou oprav-
nény nakladat se svym majetkem, vstupovat do
smluvnich vztaha s jinymi fyzickymi a pravnickymi
osobami. Minimalni pocet ¢lent zdkladni organi-

zace je pét.

U zaméstnavatelt mUize OS pUsobit také prostred-
nictvim seskupeni ¢lent. Seskupeni ¢lend je orga-
nizacni jednotka bez pravni osobnosti. Minimalni

pocet ¢len(i v seskupeni ¢lent jsou 3.

V8em organiza¢nim jednotkdm poskytuji servis

odborna pracovisté OS v Praze i v regionech.



Odborovy svaz zdravotnictvi

a socialni péce

Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3
Telefon: 267 204 311, 736 504 737
E-mail: osz@cmkos.cz
info@zdravotnickeodbory.cz

Web: www.zdravotnickeodbory.cz

www.facebook.com/odborovysvaz.zdravotnictvi

Odborovy svaz (OS) diky tymu vlastnich prav-
nikd, ekonomd, regionalnich pracovniki a in-
spektord BOZP svym odborovym organizacim
i jednotlivym ¢lenim poskytuje poradenstvi
a pomoc tykajici se odménovani i viech dalsich

pracovnépravnich otazek.

OS sdruzuje cleny, ktefi jsou zaméstnani

+ ve zdravotnictvi (nemocnice, psychiatrické
nemocnice a lé¢ebny, zachranky, 1azné, hy-
gienické stanice, zdravotni Ustavy atd.),

+ v socidlnich sluzbach (domovy pro seniory,
domovy pro hendikepované déti i dospélé
atd.),
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ve skolstvi zaméreném na vzdélavani pracov-
nikd pro zdravotnictvi, socialni sluzby ¢i jiné
vefejné sluzby,

v dalsich vefejnych sluzbach &i spravé nebo
u zaméstnavatele, jehoz ¢innost bezprostied-
né souvisi se zdravotnickymi, socidlnimi i
jinymi vefejnymi sluzbami. Clenem muze byt
také zak nebo student Skoly zaméiené na

tyto obory.

Svazové benefity, jako Zajistovaci fond, odboro-
vé pojisténi D.A.S. ¢i vyhodné pojisténi na Skodu
zpUsobenou zaméstnavateli, clenlim OS ucin-
né pomahaji pfi feseni nejriznéjsich problém
a nepfiznivych situaci tykajicich se zaméstnani

i soukromého Zivota.

Jsme pojistka, prvni pomoc i dlouhodoba
péce. Nevahejte a kontaktujte nasi odbo-
rovou organizaci u vas na pracovisti nebo
ustredi OS!

Struktura CMKOS




Odborovy svaz
ECHO

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 751
E-mail: info@os-echo.cz

Web: www.os-echo.cz

Poslanim odborového svazu (OS) je aktivni pro-
sazovani a obhajoba ekonomickych, socidlnich,
profesnich, vzdélavacich a kulturnich zajma
svych ¢lenl. OS je trvale pfipraveny prijimat

nové ¢leny.

OS je otevienym sdruzenim aktivné hajicim za-
jmy svych ¢len(l z odvétvi energetiky a chemic-

kého primyslu.

Vsem ¢lenim nabizime:

+ bezplatné pravni poradenstvi, v pfipadé po-
tfeby i na bezplatné zastoupeni u soudu,

« poradenstvi v oblasti mzdové, socialni, bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ale i v ob-

lasti bytové,

Struktura CMKOS

ODBOROVY SVAZ ECHO

narok na vyplaceni podpory v pfipadé ztraty
zaméstnani, finan¢ni podpory v nezaméstna-
nosti, pfi rekvalifikaci nebo v pfipadé mimo-
fadnych socidlnich udalosti,

finan¢ni zdroje pro vyplaceni podpory pfi

Ucasti na stavce.

Ze své pozice velkého a ekonomicky silného
odborového svazu je vyznamnym partnerem
zaméstnavatelUm i vladé. Aktivné ovliviuje hos-
podaiskou a socialni politiku statu ve prospéch

zaméstnancd.



Odborovy svaz statnich
organi a organizaci

Senovazné nameésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 224 222 241,224 142 270
Fax: 224 142 273

E-mail: statorg@cmkos.cz

Web: http://statorg.cmkos.cz

www.facebook.com/osstatorg

Ulohou odborového svazu (OS) je ochrana, ob-
hajoba a prosazovani prav a opravnénych zajmi
¢lenq, predevsim v oblasti pracovnépravni, slu-
zebniho poméru, mzdové, bezpecnosti a ochra-

ny zdravi pfi praci, socidlni a zaméstnanosti.

Clenem mUze byt kazdy zaméstnanec v pracov-
népravnim vztahu nebo sluzebnim poméru bez
rozdilu politické prislusnosti, narodnosti, nabo-
Zenstvi, rasy a pohlavi. IndividudInim ¢lenem
odborového svazu mUlze byt kazdy zaméstna-
nec nebo osoba samostatné vydélec¢né cinna,

kterd nezaméstnava zadného zaméstnance.
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Odborovy svaz statnich organ

a organizaci

E

Cinnost OS je koncepéné zamérena zejména na
ucinnou spolupraci v oblasti pokrac¢ovani refo-
rem ve verejné spravé a sluzbach s ohledem na
vyssi efektivnost poskytovani sluzeb a na odpo-
vidajici systém odménovani a spolecenského
postaveni zaméstnancl statni spravy a Uzemni
samospravy. Také na ucinnou ochranu svych
¢lenl pred diskriminaci z dGvodu ¢lenstvi v od-
borech a na prosazovani principu rovnych pfile-

zitosti zen a muzd.

V oblasti pracovnépravni OS zaméfuje svou ¢in-
nost zejména na poskytovani kvalifikované, bez-
platné pravni pomoci svym ¢lendim, a to v otaz-
kach pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich,
véetné bezplatného zastupovani v pracovné-

pravnich soudnich sporech.
OS usiluje o systematické posilovani dvéry

v odpovédnost a iniciativu odborovych funkcio-

nard a tim i o zvySovani jejich autority.

Struktura CMKOS




Ceskomoravsky odborovy svaz

pracovniku skolstvi

Senovazné nameésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 234 130 200
E-mail: cmos.skolstvi@cmkos.cz

Web: www.skolskeodbory.cz

Odborovy svaz (OS) haji prava svych ¢len, pro-
sazuje jejich opravnéné ekonomické, socidlni,
pracovnépravni a profesni pozadavky vici stat-
nim a samospradvnym orgdniim a organizacim

zaméstnavatelu.

OS sdruzuje zejména pedagogické i nepedago-
gické zaméstnance ve $kolstvi, dichodce a ne-
zaméstnané, ktefi ve skolstvi pracovali. Clenem
muze byt fyzickd osoba po ukonceni povinné
Skolni dochazky, a to bez rozdilu politické pfi-
slusnosti, narodnosti, rasy, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, viry, na-

bozZenstvi ¢i svétového nazoru.

Cilem prace OS je v prvni fadé zlepSovani pra-
covnich a zivotnich podminek jeho ¢lend. OS
vsak prosazuje i zlepsovani podminek ve skol-
stvi jako takovém, podporuje aktivity vedouci

k vyssi kvalité zékladniho vzdélavani.

Hlavnim poslanim OS je:

+ pravni pomoc a poradenstvi,
obhajoba prav ¢len(, prosazovani opravné-
nych ekonomickych, socialnich, pracovné-
pravnich a profesnich pozadavki,

+ zlepSovani pracovnich a zZivotnich podminek
¢lenq,

- aktivni Ucast v legislativnich procesech,
zpracovani analyz a progndz,

« kontrolni ¢innost v oblasti bezpeclnosti

a ochrany zdravi pfi préci.



Odborovy svaz pracovniku
drevozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodafstvi v CR

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 703
E-mail: kriegerova.renata@cmkos.cz

Web: www.osdlv.cz

Odborovy svaz (OS) je oteviend, samostatnd, ne-
zavisla, dobrovolna organizace. Ochranuje a ob-
hajuje prava svych ¢lend, obhajuje jejich social-
ni, ekonomické, kulturni a pravni zajmy a jistoty.
OS je dlouhodobé zapojen do mezinarodnich

struktur.

OS sdruzuje zejména pracujici nebo se na praci
pfipravujici ob¢any zejména v oborech drevafr-
ského, nabytkaiského, spotiebniho, papiren-
ského pramyslu, lesniho, vodniho hospodaistvi
a odvétvi navazujicich. Sdruzuje rovnéz zamést-
nance jinych zaméstnavatelskych subjektt i jed-

notlivé obcany.

Svym ¢clendm OS poskytuje pravni poraden-
stvi ve vécech pracovnépravnich, mzdovych,
otazkdch bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a odbornou pomoc pfi kolektivnhim

vyjednavani.

OS nabizi svym ¢lendim také pomoc v tizivych
zZivotnich situacich z prostredk( Zajistovaciho

fondu prostiednictvim davek:

pfi nezaméstnanosti ¢lena OS DLV

+ pro nezaopatfené déti do 26 let véku pf¥i ne-
zaméstnanosti ¢lena OS DLV

« podpora pfi pracovni neschopnosti
pfispévek pfi oSetfovani ¢lena rodiny

+ pfinarozeni ditéte
pfi umrti ¢lena

« podpora pozlistalym po ¢lenovi OS DLV
pfi zivelnich pohroméach

+ pfiUcasti ve stavce atd.




Odborovy svaz zaméstnancti
postovnich, telekomunikacnich

a novinovych sluzeb

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 222 540 322

E-mail: oszptns@cmkos.cz

Web: oszptns.cmkos.cz

www.facebook.com/oszptns

Prioritami odborového svazu (OS) je kolektivni V kolektivnim vyjednavani a socialnim
vyjedndvani a kvalitni socidlni dialog, bezpec¢- dialogu prosazujeme:
nost a ochrana zdravi pfi praci, pracovnépravni « zlepSovani pracovnich a socidlnich podmi-

poradenstvi, vzdélavani, ziskavani mladych za-
méstnanct do odborl a mezinarodni spolupra- .

ce na evropské i celosvétové urovni.

OS sdruzuje a zastupuje predevsim zaméstnan-
ce a byvalé zaméstnance pUsobici v oboru pos-
tovnich, telekomunikaénich, novinovych, logis-

tickych, ICT a multimedialnich sluzeb.

Struktura CMKOS

nek, bezpecnost prace

zvySovani mezd a tim soustavné zvySovani
zivotni Urovné

zachovani pracovnich mist

zkracovani tydenni pracovni doby a prodlu-
zovani dovolené

v&asnou pfipravu zaméstnancl na nové pra-

covni podminky (rekvalifikace)



Odborovy svaz pracovniki A
hornictvi, geologie a naftového

pramyslu

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 723 904 099
E-mail: mala.monika@cmkos.cz

Web: www.osphgn.cz

OS je dobrovolnym spolecenstvim odborovych

organizaci, které jsou pravnickymi osobami.

Cilem OS je ochrana hospodafskych a socidlnich
prav a zajmu ¢lend svazu a odborait v nich sdru-
zenych zejména prostiednictvim tripartitnich
jednani, kolektivniho vyjedndvéni a poskytovani
pravni pomoci véetné zastupovani v soudnim
fizeni, jakoZ i zabezpecovani jejich kulturnich
a sportovnich zajma i rekreace. Usiluje o to, aby
byla respektovana socialni, ekonomicka a eko-
logickd hlediska prace vcetné jeji bezpecnosti
a nezavadnosti, a o0 pravo zaméstnancl na spra-

vedlivou odménu za vykonanou praci.

OS PHGN

OS plni tyto zakladni ukoly:

+ koordinuje ¢innost svych ¢lend,
zastupuje své ¢leny ve vztahu ke statnim, za-
méstnavatelskym a dalSim orgdnlim v otdz-
kach presahujicich plisobnost jednoho ¢lena,

« zastupuje své Cleny ve vztahu k mezinarod-
nim organizacim,

« provozuje spolecenské cinnosti a sluzby
ve prospéch svych ¢lent a jejich ¢lenské
zékladny,
zajistuje informovani vefejnosti o cinnosti
svazu a objasnuje jeho celkovou politiku,
zabezpecuje Ucast svazu na legislativni cin-
nosti statnich organd,

spravuje majetek svazu.




Odborovy svaz
STAVBA CR

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 192
E-mail: stavba@cmkos.cz

Web: www.stavba.cmkos.cz

Hlavni ¢innosti odborového svazu (OS) je pro-
sazovani a obhajovani opravnénych pozadavku
svych ¢len(, jejich zaméstnaneckych, mzdovych,
pracovnich, socidlnich zajm0 a nérokd, zaklad-
nich lidskych a ob¢anskych prav. Za timto tce-
lem svaz zejména kolektivné vyjedndva s cilem

uzavirat kolektivni smlouvy na viech urovnich.

OS je oteviend, samostatna, nevydéle¢nd, dob-
rovolna organizace sdruzujici své ¢leny zejména
ze stavebnictvi a dalSich obord s nim souviseji-
cich za ucelem ochrany jejich hospodaiskych

a socialnich zajmu.

Struktura CMKOS

ODBOROVY SVAZ

STAVBA CR

OS zajistuje servis pro zakladni a mistni organi-
zace svazu prostfednictvim regiondlnich mana-

zer(l a svazového inspektora BOZP.

OS umoznuje ¢lenstvi v odborovych organiza-
cich pulsobicich u konkrétnich zaméstnavatel(,
dale nabizi servis a veskerou pomoc pfi zalozeni
odborové organizace a v neposledni fadé nabizi
i individualni ¢lenstvi, jehoz soucasti je i ucast

v podplrném fondu.

OS spravuje Podpurny fond, do kterého se maze
pfihlasit kazdy ¢len. Z fondu Ize cerpat pfispév-
ky v pfipadech uvedenych v jeho statutu (ne-
zaméstnanost, dlouhodoba pracovni neschop-

nost, Zivelnd pohroma, narozeni ditéte).



Odborovy svaz
dopravy

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 222 718 928,222 718 927
E-mail: kurelova.lenka@cmkos.cz

Web: www.osdopravy.cz

Odborovy svaz (OS) ve své cinnosti vychazi
z nezadatelného prava obcanl odborové se or-
ganizovat. Ve svych fadach sdruzuje jako ¢leny
predevsim zaméstnance firem, které provozuji
autobusovou, nakladni, mezinarodni kamiono-

vou, leteckou a vodni dopravu.

OS zejména realizuje:

« obhajobu zajma svych ¢lend ve viech oblas-
tech pracovnépravnich vztaha,

+ prosazovani vhodnych mzdovych, pracov-
nich a socidlnich podminek zaméstnancl
pfedevsim vedenim socidlniho dialogu na

vsech urovnich,

bezplatnou pravni pomoc v oblasti pracovné-
pravni, mzdové, nemocenského a socidlniho
pojisténi, prestupkové a trestni — predevsim
pfi dopravnich nehodach, a to i v zahranici,
pokud maji navaznost na pracovnépravni
vztahy,

poradenstvi a aktivni ucast pfi kolektivnim
vyjednavani,

informacni, organiza¢ni a administrativni
servis pro zakladni organizace i ¢leny,
finan¢ni  vypomoci ¢lendm pfi  Zivelnich
udalostech,

poradenstvi a kontroly v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci atd.

Struktura CMKOS




Odborovy svaz
UNIOS

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 463 173
E-mail: osunios@osunios.cz

Web: www.osunios.cz

Odborovy svaz (OS) je samostatnym, nezavis-
lym, dobrovolnym sdruzenim fyzickych osob,
a to zaméstnancl rdznych povolani pracuji-
cich v organizacich vefejného a soukromého
sektoru, zejména sluzeb. Je otevien i pro dalsi
zaméstnance z jinych obor(. Clenstvi je dobro-
volné a uskutecnuje se predevsim prostrednic-
tvim zadkladnich nebo mistnich organizaci. OS
je ¢lenem Mezinarodni federace vefejnych slu-
zeb (PSI) a Evropské federace vefejnych sluzeb
(EPSU).

Pfedmétem cinnosti svazu je zejména:

- ochrana a prosazovani pracovnépravnich,

mzdovych a socidlnich zajmu ¢lend svazu,

Struktura CMKOS

@ Odborovy svaz
UNIOS

poskytovani pravni pomoci ¢leniim, ZO/MO
a organlm svazu, zastupovani ¢lenli svazu
pfed soudem,

kolektivni vyjednéavani,

poradenska a konzultacni ¢innost zejména
v oblasti pracovnépravni, mzdové, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, hospodareni ZO/MO,
poradani skoleni v oblasti pracovnépravni,
BOZP a kolektivniho vyjednavani véetné vy-
davéni metodickych navodd,

kontrola nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfipraciujednotlivych zaméstnavateld,
péce o ¢leny svazu v oblasti rekreace, kultur-
ni, sportovni a télovychovné, zdjmové a umé-
lecké ¢innosti, vzdélavani,

poskytovéani socidlnich podpor, vypomoci

a pfispévku atd.

OS UNIOS, s nami to jde Iépe.



Nezavisly odborovy svaz
pracovnika potravinaiského

pramyslu a pribuznych
obori Cech a Moravy

Taboritska 23/1000, 130 00 Praha 3
Telefon: 734 435 591
E-mail: nosppp@cmkos.cz

Web: www.nosppp.cz

Jednim z hlavnich cilli odborového svazu (OS) je
efektivné a ucinné vyjednévat kolektivni smlou-
vy. Tyto smlouvy zabezpecuji zaméstnancim
vyhodnéjsi pracovni a socidlni podminky nez

zakonik prace a dalsi pracovnépravni predpisy.

Zakladnim poslanim OS je chranit a podporo-
vat uplathovani odborovych a lidskych prév,
zakladnich svobod svych ¢leni a prosazovat

jejich mzdové, socidlné-ekonomické, kulturni

a profesni zajmy. OS sdruzuje ¢leny bez rozdi-
lu povolani, politické pfislusnosti, narodnosti,
vyznani, rasy a pohlavi. Clenstvi v odborovém
svazu neni podminéno praci v potravinaiském

prdmyslu.

Argumenty pro ¢lenstvi v OS Ize najit na webu

www.budtepohodarem.cz

Struktura CMKOS




Odborovy svaz pracovniku
penéznictvi a pojistovnictvi

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 859
E-mail: dotazy@osppp.cz

Web: www.osppp.cz

Odborovy svaz (OS) sdruzuje ¢leny a odborové OS mj. zajistuje:

organizace pracovnikd bank, pojistoven a jinych + poskytovani bezplatného pravniho servisu
zaméstnavatelskych subjektl, jejichz cinnost svym ¢lentim,

souvisi prevazné s cinnosti bank a pojistoven « uzavirani kolektivni smlouvy,

v Ceské republice. Cleny mohou byt dal3i orga- + vyméhani dodrzovani zakoniku prace a BOZP,
nizace, které projevi o ¢lenstvi zajem. . vzdélavaci a rekreacni aktivity,

« pomoc pfi zakladani odborovych organizaci.

Struktura CMKOS




Odborovy svaz
hasicu

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 463 321, 234 462 303
E-mail: osh@osh.cz

Web: www.osh.cz

Odborovy svaz (OS) je samostatnou odborovou
organizaci sdruzujici na zakladé dobrovolnos-
ti pfislusniky a zaméstnance, ktefi jsou (nebo
byli) v pracovnim nebo sluzebnim poméru k za-
méstnavateli pUsobicimu v ramci Hasi¢ského
zéchranného sboru Ceské republiky véetné pra-

covniho poméru k OS.

OS prosazuje spravedlivé spolecenské ohod-

noceni prace svych ¢lend, zejména spravedlivé

zafazovani jednotlivych pracovnich ¢innosti
(funkci) do jednotného katalogu praci, platové
ohodnoceni odpovidajici rizikovosti a ndro¢nos-
ti hasi¢ského zachranafského povolani a zvyso-

vani spolecenské prestize hasi¢t zachranard.

Dale prosazuje zejména pribézné zlepsovani
platovych i pracovnich podminek svych ¢lend,
BOZP, zavodniho stravovani, zdravotni a lazen-
ské péce, ozdravnych pobytd, zajmovych cin-

nosti a sportu.

Struktura CMKOS




Odborovy svaz pracovnikui oOsBo)

obchodu

Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 142 728, 605 989 800
Email: ospo@ospo.cz

Web: www.ospo.cz

Odborovy svaz (OS) prosazuje zajisténi a zlepso-
vani pracovnich, mzdovych, profesnich, mate-
rialnich, socidlnich a kulturnich zajmu a potreb
svych ¢lenl vici statnim organtim, zaméstnava-
teldm, zaméstnavatelskym svaziim a sdruzenim.
K tomu vyuziva predevsim prostiedkd kolektiv-

niho vyjednévani.

Kolektivni vyjednavéani vede OS se Svazem ob-
chodu a cestovniho ruchu CR (SOCR CR) s cilem
uzaviit kolektivni smlouvu vyssiho stupné tak,
aby byly zajistény naroky na dlstojné a vyho-
vujici pracovni podminky, odpovidajici mzdy

Struktura CMKOS

a bezpecny vykon prace pro zaméstnance ob-

chodnich fetézcl a dalSich subjektd.

Pro své cleny OS zajistuje:

+ bezplatnou poradenskou ¢innost v otazkach
pracovnépravnich, mzdovych, socidlnich, za-
méstnanosti, v problematice kolektivniho vy-
jednavani a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP),
bezplatnou pravni pomoc a zastoupeni pred
soudem v pfipadech opravnénych zajmu
¢lenq,

« kontrolu dodrzovani pracovnépravnich
predpisd,

. vzdélavani.



Odborovy svaz pracovniku

textilniho, odévniho
a kozedélného pramyslu
Cech a Moravy

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 731 685 530
E-mail: lerchova.zdena@cmkos.cz

Web: www.ostok.cz

Poslanim odborového svazu (OS) je prosazovat
a obhajovat odborova prava, profesni, ekono-
mické, socialni, vzdélavaci, kulturni a jiné poza-
davky, zajmy, potieby a ndzory. K tomu vyuziva
vsech zdkonnych postupd, predevsim kolektivni

vyjedndvani a projevy odborové solidarity.

Predmétem cinnosti OS je zejména:

. socidlni dialog a kolektivni vyjednavani na
podnikové i odvétvové urovni,

« pracovnépravni, ekonomické a organizacni
poradenstvi v oblasti mzdové, socidlni, za-

méstnanosti a profesnich z&jmd, pracovnich

osliA

a zivotnich podminek vcetné bezpecnosti
préace, hygieny a ochrany zdravi pfi préci,
pravni pomoc v oblasti pracovnépravni,
mzdové a socialni,

vydavani metodickych materidld, odborové
vzdélavani,

propagace odborové ¢innosti,

humanitarni, socialni, kulturni, sportovni, té-
lovychovné aktivity, rekreace déti a dospélych
véetné provozovani zafizeni slouzicich k re-

kreaci ¢len( a jejich rodinnych pfislusnik( atd.




Ceskomoravsky odborovy .
svaz civilnich zaméstnancu

armady

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 463 251,222 713722
E-mail: zabilanska.simona@cmkos.cz

Web: www.cmosarmady.cz

Odborovy svaz (OS) je samostatnym, politicky,
ekonomicky a organiza¢né nezavislym sdruze-
nim s pravni subjektivitou, pracujici na demo-
kratickych principech.

Cilem cinnosti je zejména prosazovani a ochra-
na hospodéfskych, socidlnich a kulturnich,
osobnich a jinych prdv, opravnénych zajmu
a potieb clend vcetné pUsobeni v oblasti bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Za timto
Ucelem naplnovani cile ¢innosti zejména ko-

lektivné vyjednava, poskytuje clenim pravni

Struktura CMKOS

" b
Ponyygsant

pomoc a poradenstvi véetné zastupovani ¢lent
pfed soudy, fesi navrhy a pfipominky a stiznosti
svych ¢lend.



Vysokoskolsky odborovy

svaz

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 298, 731 430 531
Email: vos@cmkos.cz

Web: www.vos.cmkos.cz

Odborovy svaz (0OS) vznikl na pféani a z iniciati-
vy pracovnikd vysokych kol v roce 1990. Jako
zcela novy odborovy svaz si predsevzal hdjit za-
jmy vsech pracovnik(i vysokych skol a jejich tGice-
lovych zafizeni (napf. koleji a menz a Skolnich
statkd). Sdruzuje pracovniky vsech profesi od
akademickych az po délnické. OS pokracuje di-
sledné v intencich svych zakladatel a v duchu
doby, ve které vznikal: chce byt nepolitickou, de-
mokratickou, kvalifikovanou a respektovanou za-

stupitelskou organizaci pracovnik( vysokych skol.

V soucasné dobé ma OS své zakladni organizace

na rozhodujicim poctu fakult a icelovych zafizeni.

VOS

VWSOKOSKOLSKY
ODBOROWY SVAZ

Dne 10. 6. 2013 uzaviel OS smlouvu o sdruzeni
s Ceskomoravskym odborovym svazem pracov-
nikd Skolstvi pod nazvem Odborova asociace

$kolstvi. U¢elem je pfedevsim:

+ posileni vlivu OS na postup organl verejné
spravy pfi pfipravé a realizaci zdsadnich opat-
feni v oblasti regionalniho a vysokého skolstvi,
posileni vlivu na ¢&innost CMKOS ve sméru za-

jmU a potieb ceského $kolstvi.

OS vidi své socialni partnery v MSMT, akade-
mickych reprezentacich vysokych skol (Rada
vysokych $kol, Ceska konference rektori)
a vedenich Skol, fakult a ucelovych zafizeni.
Vlychézi z toho, Ze naplnéni zminénych cild v ob-
lasti spravedlivého odménovani je spolecné
proklamovanym zdjmem v3iech partnerd. Proto
povazuje za svou dominantni aktivitu dialog se
socialnimi partnery na vsech Urovnich a délnou
spolupraci pfi vytvareni novych norem pro fi-

nancovani skol a odménovani jejich pracovnik.
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Severoceské sdruzeni odborovych
organizaci diiniho primyslu

Telefon: 474 604 292, 723 407 014

Email: novotna.milena@sdas.cz

Sdruzeni zastupuje téméF 4 900 zaméstnanci Cinnost sdruZeni patfi k vyznamnym stabiliza¢nim
prostfednictvim kolektivni smlouvy, kterd svym faktordm ve spole¢nosti Severoceské doly a.s.
obsahem napomaha k udrzeni pracovnich mist.

Napomaha zlepseni situace zaméstnancl v ob-

lasti tarifnich a mzdovych narlistl, zdravotni

preventivni péce, pfispévkl na penzijni a Zivotni

pfipojisténi a pracovnépravni ochrany a jistoty.
Clenem se mize stat kazdy zaméstnanec spo-

le¢nosti bez ohledu na pohlavi, vék, politické

a nadbozenské vyznani.
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Odborovy svaz pracovniku
kultury a ochrany pfrirody

Senovazné nameésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 224 142 661, 224 142 663, 224 142 661
Email: ospkop@cmkos.cz

Web: www.ospkop.cz

Odborovy svaz (OS) sdruzuje zaméstnance mu-
zei, galerii, knihoven, planetérii a hvézdaren,
Uzemnich pracovist Narodniho pamatkové-
ho Ustavu, Pamatniku narodniho pisemnictvi, .
Narodniho filmového archivu, divadel, zoologic-
kych zahrad, sprav narodnich park(, spravy jes-
kyni, a to bez ohledu na to, zda zfizovatelem je

stat, obec ¢i mésto.

0S pracovnikt kultury a ochrany pfirody:

« obhajuje a prosazuje ekonomickd, mzdo-
v4, pracovni, socidlni a ostatni prava svych
¢lend, usiluje o dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a podili se na roz-
vijeni profesnich zajm0 ¢lent odborového

svazu,

koordinované prosazuje zaméstnanecka pra-
va a zdjmy svych ¢lenl vici zaméstnavatelim
a statu, zejména prava a zajmy ekonomické,
mzdové, pracovnépravni, socialni a profesni,
a to i pfi tvorbé zékonnych norem,
spolupracuje s ostatnimi odborovymi a pro-
fesnimi organizacemi v CR, rozviji spolupraci
s partnerskymi odbory na Slovensku a v dal-
Sich zemich EU,

je pro své ¢leny predevsim servisnim centrem,
které jednotlivym zdkladnim odborovym
organizacim pomaha pfi kolektivnim vyjed-
navani a tvorbé kolektivnich smluv, pomaha
odborovym organizacim v Usili o dodrzova-
ni zakoniku prace na pracovistich, poskytuje
svym ¢lendim bezplatné pravni poradenstvi
ve vécech pracovnépravnich, mzdovych, so-
cidlnich atd., pfip. pravni pomoc zastoupenim

pfed soudem.

Struktura CMKOS




Odborovy svaz pracovniku o

kulturnich zarizeni

Senovazné ndmeésti 23, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 142 674,224 142 372,
606 828 708, 603 999 620

E-mail: ospkz@seznam.cz

Odborovy svaz (OS) zastupuje pracovniky zafi-
zeni, organizaci a instituci, které svou ¢innosti
pfispivaji k rozvoji kulturniho a spolecenské-
ho Zzivota v obcich, méstech a regionech CR.
Clenem se miize stat kazdy, kdo pracuje v téch-
to institucich bez ohledu na druh pracovniho
vztahu ¢i zastdvané misto. Umoznuje i indivi-
dudlini ¢lenstvi a ¢lenstvi zahrani¢nich umélcd
¢i kulturnich pracovnikd po dobu jejich puso-
beni v CR. Clenstvi si udrzuji i osoby po odcho-

du do dlichodu nebo po ztraté zaméstnani.

Struktura CMKOS

OS se sklada ze zakladnich organizaci, které
sdruzuji pracovniky jednoho zafizeni, organiza-
ce nebo podniku bez ohledu na jejich pracovni
zarazeni ¢i vnitini organiza¢ni ¢lenéni. Zakladni

organizace maji pravni subjektivitu.



Odborovy svaz pracovniku

védy a vyzkumu

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 257
E-mail: ospvv@cmkos.cz

Web: www.ospvv.cz

Odborovy svaz (0OS) sdruzuje zdkladni odbo-
rové organizace (ZO) zaméstnanct védeckych
a vyzkumnych pracovist Akademie véd CR, re-
zortnich vyzkumnych Ustavl a dalSich instituci,

v nichz je ustavena ZO svazu.

Hlavnim poslanim je:

- obhajovat opravnéné pracovnépravni, mzdo-
vé, socidlni a profesni zajmy svych cle-
nG vac¢i statnim orgdndm a organizacim
a zaméstnavatellim,

. vytvaret dlstojné pracovni a Zzivotni pod-
minky pro zaméstnance védeckych uUsta-

vl a vyzkumnych pracovist a pfispivat

k upeviiovani dobrych vztah(i mezi zamést-
nanci a zaméstnavateli,

+ koordinovat kolektivni vyjednavani v ZO svazu,
dbat na dodrzovéani zdkonnych prav zamést-
nancu Ustavu v oblasti pravni a socialni,
dbdt na dodrzovéni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,
poskytovat pravni pomoc a poradenstvi svym

¢lendim.

OS vytvaii Podptlrny fond, kterym pomaha cle-

ndm v tizivych zdravotnich a socialnich situacich.

OS pfi své praci dlouhodobé spolupracuje s ve-
denim Akademie véd, s Ministerstvem Skolstvi
mlddeze a télovychovy, se ¢leny Rady pro vy-
zkum, vyvoj a inovace a dal3imi subjekty zaby-
vajicimi se fizenim, hodnocenim a financovanim

vyzkumu.

Struktura CMKOS




Unie orchestralnich
hudebniki CR

Senovazné nameésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 224213 178

E-mail: unieoh@cmkos.cz

Web: www.unieorch.cz

Unie zastupuje profesiondlni hudebniky a za-

méstnance komornich, symfonickych a divadel-

nich orchestrd i péveckych a divadelnich soubo-

rG pasobicich na uzemi Ceské republiky.

Hlavnim poslanim unie je:

prosazovat a obhajovat profesni, pracovni,
ekonomické a socidlni zajmy svych clenud
vU¢i zaméstnavatelskym a jinym pfislusSnym
subjektam,

odborovou cinnosti plsobit na zaméstnava-
tele, aby bylo zajisténo dustojné spolecenské
postaveni a zlepsovani pracovnich podminek

profesionalnich orchestrélnich hudebnik,

Unie
orchestralnich

I}udebm’kﬁ
CR

socialni vypomoc zaméstnancim, respek-
tive vykonnym umélcim, a to pres ¢innost
Nadace Zivot umélce,

zajistovat svym clenm bezplatnou pravni
pomoc pfi kolektivnim vyjednévéni, v pra-
covnépravnich sporech se zaméstnavateli,
sporech pred soudnimi a jinymi organy, a to
v oblasti pracovnépravni a socidlnépravni,
podle odbornych, finan¢nich a organizacnich

moznosti UNIE.



Herecka asociace

Senovazné nameésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 224 142 672
E-mail: hereckaa@cmkos.cz

Web: www.hereckaasociace.cz

Poslanim a cilem Herecké asociace je zejména
ochrana a prosazovani profesnich a odboro-
vych prav ¢lenl nejen ve viech rozhodujicich
oblastech spolec¢enského Zivota, ale i smérem
k orgdndim a institucim urcujicim podminky pro
realizaci téchto prav. Prav ¢lend v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, prav vykon-
nych umélcl v oblasti uziti jejich uméleckych
vykon(, s cilem odstranit ptipadnou ekonomic-
kou a pravni diskriminaci ve vSech oblastech
uziti téchto vykond, jevistniho dramatického
umeéni, jako jednoho ze zékladnich atribut{ na-

rodniho dédictvi.

)

HERECKA ASOCIACE

Hereckd asociace je vyhlaSovatelem, hlavnim
pofadatelem a garantem cen, které jsou udélo-
vany umélclim za mimofradné umélecké jevistni
vykony vytvorené v oblasti divadelniho uméni,

pod nazvem Ceny Thélie.
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Odborovy svaz pracovniku

knihoven

Senovazné nameésti 23, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 142507, 224 142 506, 224 142 224
Email: ospk@cmkos.cz

Web: ospk.cmkos.cz

Zakladni ulohou a poslanim odborového

svazu (OS) je zejména:

- ochrana, prosazovani a obhajoba zejména
pracovnich, socialnich, mzdovych a profes-
nich prav jeho ¢lend vici zameéstnavateltim,

« prosazovani a obhajovani prav a potieb cle-
nd v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci,

+ uzavirani kolektivnich smluv mezi zaklad-
nimi organizacemi odborového svazu

a zaméstnavateli,

Struktura CMKOS

+ prosazovaniopravnénych zajmu a potieb ¢le-

nG v{ci orgdndm statni spravy a samospravy.

Clenem se mize stat kazdy obcan starsi 18 let,
ktery pracuje v knihovnach nebo jinych infor-
macnich institucich. OS sdruzuje i dichodce ci
nezaméstnané, ktefi byli v pracovnim poméru

k uvedenym institucim.



Ceskomoravsky odborovy
svaz pohostinstvi, hotell
a cestovniho ruchu

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 234 462 546, 234 462 822
E-mail: phcr@cmkos.cz

Web: www.phcr.cz

Odborovy svaz je nezavisld odborovd organi-
zace, ktera sdruzuje zaméstnance vsech obor(
zejména ve vefejném stravovani, prechodném
ubytovani, v cestovnim ruchu a rekreacnich
sluzbach bez ohledu na jejich pohlavi, vék, raso-
vy a etnicky ptvod, ndrodnost, statni obcanstvi,
socialni plivod, politické nebo jiné smysleni, na-
bozenstvi a viru, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych

stranach a hnutich.

Cilem je ochrana ekonomickych, pracovnich

a socialnich prav a zajm( jeho ¢len(l zejména

prostfednictvim socidlniho dialogu, kolektivni-
ho vyjednavani a poskytovani pravni pomoci
v oblasti pracovnépravnich vztahu, jakoz i pod-

pora jejich socidlnich a kulturnich potfeb.
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UNIE - odborovy svaz

profesionalnich zpévaka CR 1 &7
LYol
U

Senovazné namésti 23,110 00 Praha 1
Telefon: 224 142 288
E-mail: upz@cmkos.cz

Web: www.upzcr.cz

Odborovy svaz (OS) prosazuje a obhajuje pro-
fesni, pracovni, ekonomické a socidlni zajmy
svych ¢lend vici zaméstnavatelskym i dalSim
organizacim a statnim organdm. Podili se na
zpracovani stanovisek k predlozenym navrhiim
zakonl a jinych pravnich predpisd. Poskytuje
pravni ochranu ve formé pravnich konzultaci
v zéleZitostech a sporech vyplyvajicich z pracov-

népravnich a z autorskopravnich vztahd.
OS sdruzuje na zakladé dobrovolnosti a na

spole¢nych profesnich zdjmech pracovniky

kulturnich uméleckych organizaci a instituci

Struktura CMKOS

a vykonné umélce, jak prostfednictvim zaklad-
nich organizaci, tak formou individudIniho ¢len-
stvi. Clenem se muze stat kazdy zaméstnanec
plsobici legalné na uzemi CR, umélec plsobici
mimo pracovni pomér, nezaméstnany a dui-
chodce na zékladé registrace osobni pfihlasky
v zdékladni organizaci nebo pfi individualnim

¢lenstvi pfimo v Ustiedi OS.



Odborovy svaz pracovniku
vyrobnich a ucelovych organizaci
kultury

nam. Winstona Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3
Telefon: 603 490 845

E-mail: machatova.dana@seznam.cz

Odborovy svaz zastupuje pracovniky z oblasti
kultury a uméleckého femesla. Kromé ¢lenstvi
v zékladnich organizacich je vyuzivdna moznost
individualniho ¢lenstvi, protoZze umélecti feme-
sInici jsou vétdinou OSVC. Zéakladni organizace
vznika pfi poctu alespon 3 zakladajicich ¢lent
a ma pravni subjektivitu. Clenem svazu muze
byt kazdy ob¢an CR starsi 18 let.




Odborovy svaz
zameéstnancu letectvi

Telefon: 220 112 287
E-mail: oszl@cah.cz

Odborovy svaz (OS) sdruzuje zaméstnance
v letecké dopravé a dalsi osoby ztotoznujici se
s programem OS a jeho stanovami. Hlavnim po-
slanim je chranit, obhajovat a prosazovat zajmy
svych ¢lenl a pUsobit zejména v oblasti mzdo-
vé, pracovnépravni (pracovnich podminek),
ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti, péce
o zaméstnance, socidlni, humanitarni, kulturni,

vzdélavaci a dalsi.

Struktura CMKOS

Z==L

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU LETECTVI

Clenem se muize stat kazdy zaméstnanec v pra-
covnépravnim vztahu v pfislusném zaméstna-
vatelském subjektu. V OS se mohou sdruzovat
i ¢clenové, ktefi odesli do dlichodu. Svaz se skla-
da ze zakladnich organizaci, které jsou zpravidla
pfislusné ke konkrétnimu zaméstnavatelskému
subjektu. Zakladni organizace ma minimalné
3 ¢leny a o jejim vstupu rozhoduje Rada predse-
dl na zdkladé podané prihlasky. OS nabizi i indi-

vidualni ¢lenstvi.






Ochrana zdravi je nasi prioritou

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je jednou
z priorit CMKOS. Péisobeni odbor( v oblasti bez-
pecnosti prace predstavuje vyznamnou preven-
tivni funkci a pfispiva k ochrané Zivota a zdravi
zaméstnancl zejména tim, Ze je pomaha chranit
pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani

a jejich zdravotnimi i socialnimi nasledky

Na narodni urovni je CMKOS élenem:

+ Rady vlady pro BOZP

« Pracovniho tymu Rady hospodaiské a social-
ni dohody pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci

Na mezinarodni drovni je CMKOS élenem:

« Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci

+ Poradniho vyboru Evropské komise pro bez-

pecnost a ochranu zdravi pfi praci

Ochrana zdravi a Zivot zaméstnanct

Bojujeme za:
bezpecnost zaméstnancl
« dobré zakony

vymahatelnost prava

28. duben - Mezinarodni
vzpominkovy den

Od r. 1996 vzpominaji odbory na celém svété
28. dubna na obéti pracovnich Urazd ¢i nemoci
zpovolanianazranéné pti praci. Ceskomoravska
konfederace odborovych svaz( kazdoroc¢né po-
rada pri této pfileZitosti semindare a od roku 2015
je rozsifila o pietni vzpominku na obéti pracov-
nich drazd pod heslem ,Pfipominejme si mrtvé,

bojujme za zivé






Clenstvi v odborech

ODBORY HA)f

PROTOZE
CHCL WSS

Spolecné zvladneme vic
nez kazdy sam



Proc byt
v odborech?

Jednotlivec své prava prosadi jen tézko. Clenstvi
v odborech dava zaméstnanclm 3anci obhajit

sva prava mnohem efektivnéjsim zplsobem.

Odbory jsou jedinou oporou zaméstnance, kte-
rd ma zdkonné opravnéni. Za ¢lenstvi v odbo-
rech nesmi byt nikdo diskriminovan, k zalozeni
odbori nepotfebujete Zddny souhlas zaméstna-
vatele. Pravo sdruzovat se v odborech je garan-

tovano Listinou zakladnich prav a svobod.

Jak se stat clenem
odboru?

Nejjednodussi zpusob jak se stat odbordfem
je vstup do jiz existujici odborové organizace

u zaméstnavatele.

Informaci o puUsobeni odborové organizace
ve firmé ¢i podniku lze ziskat jiz pfi nastupu

do zaméstnani. Zaméstnavatel ma povinnost

kazdého zaméstnance pfi vzniku pracovniho
poméru seznamit s kolektivni smlouvou. Pokud

to zaméstnavatel neudéla, zeptejte se kolegu.

Jak zalozit odborovou
organizaci?

Pti zalozeni odborové organizace nejste sami!

Viyuzijte pomoci profesiondl(!

Nejsnazsi zplsob jak odborovou organizaci
zalozZit je vyuziti sluzeb nékterého z existuji-
cich odborovych svaz(i, které vam poskytnou
profesionalni pomoc véetné administrativniho
apravniho servisu. Pfislusny odborovy svaz si lze
vybrat podle pfevladajiciho odvétvi, v némz za-
méstnavatel pdsobi (seznam odborovych svaz(
sdruzenych v CMKOS najdete v tomto materilu

nebo na www.cmkos.cz.

Clenstvi v odborech




Jen odbory mohou
Za zamestnance

vyjednat kolektivni
smiouvu






Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu

Namésti Winstona Churchilla 2
130 00 Praha 3

Telefon: +420 739 505 444

E-mail: info@cmkos.cz

www.cmkos.cz




